
 

Prot. n° 439/IV.5.1 del 28/01/2019 
 

CUP: H54C17000140007 

ALBO ON LINE 

 

 

Oggetto: Determina aggiudicazione definitiva personale interno dei Licei “T.Campanella” per 

l’attuazione del Progetto PON 10.2.5A-FSEPON-CL-2017-12 “Potenziamento dei percorsi di alternanza 

scuola-lavoro”  

                  

Il Dirigente Scolastico 
 

VISTE  le linee di indirizzo del PTOF.; 

VISTO l’Avviso del MIUR AOODGEFID\Prot.n.3781 del 05/04/2017 Ministero dell’Istruzione, dell’Università e 

             della Ricerca: Asse I – Istruzione Fondo Sociale Europeo (FSE). “Potenziamento dei percorsi di alternanza 

             scuola lavoro”. Asse I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo Specifico 10.6 Qualificazione 

             dell’offerta di istruzione e formazione Tecnica e Professionale - Azione 10.6.6 -Obiettivo Specifico 10.2  

            Miglioramento delle competenze chiave degli allievi- Azione 10.2.5 Programma Operativo Nazionale “per la 

            scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014/2020 - Progetti “Potenziamento dei percorsi di  

            alternanza scuola-lavoro”;  

VISTA la candidatura n. 49861 presentata da questa scuola in data 05/04/2017; 

VISTA la Comunicazione del MIUR Prot. N. AOODGEFID/176 del 10/01/2018, con la quale viene formalmente 

            autorizzato a questo istituto il progetto PON dal titolo " Potenziamento dei percorsi di alternanza scuola- 

            lavoro " presentato nell’ambito dell’avviso sopradetto e contraddistinto dal codice 10.2.5A-FSEPON- 

            CL-2017-12 per un importo complessivo pari a € 39.703,50; 

VISTE le norme contenute nel Regolamento (CE) relativo alle azioni informative e pubblicitarie regolamento UE  

             n.1303/2013 (articoli 115, 116 e 117) e Regolamento d’esecuzione n.821/2014 in ordine agli interventi   

                              finanziati con il FSE 2014/2020; 

VISTE   le Linee Guida, la Normativa di riferimento e i Manuali Operativi; 

VISTO il Regolamento interno di Istituto in conferimento di incarichi da assegnare a personale interno all’istituto per 

             l’ampliamento dell’offerta formativa e la realizzazione del progetto PON “Potenziamento dei percorsi di  

             alternanza Scuola Lavoro”;             

VISTA la delibera n°6-6-17 del Consiglio d’Istituto del 21/02/2017 di adozione del Progetto; 

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto con la quale è stata approvata la Tabella di valutazione titoli per la 

             Selezione del Personale Interno da coinvolgere nell’attuazione del progetto PON; 

VISTO Il decreto 28 agosto 2018, n. 129 “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione  amministrativo-   

             contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’art. 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107”; 

PRESO ATTO che per la realizzazione del percorso formativo occorre selezionare le figure professionali  

              prioritariamente tra il personale interno –nota MIUR Prot. 34815 del 02.08.2017; 

VISTA la determina prot. 60 del 07/01/2019 con la quale è stata avviata la procedura per il reclutamento di personale  
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Titolo: “Potenziamento dei percorsi di alternanza scuola-lavoro”  

in ambito interregionale 

 
 



 

              interno per il Progetto PON 10.2.5A-FSEPON-CL-2017-12 “Potenziamento dei percorsi di alternanza  

              scuola- lavoro”; 

VISTO l’avviso prot.61 del 07/01/2019 per il reclutamento di personale interno per il Progetto PON 10.2.5A-  

             FSEPON-CL-2017-12 “Potenziamento dei percorsi di alternanza scuola- lavoro”; 

VISTO che entro il termine per la presentazione delle candidature che scadeva alle ore 13,00 del 15/01/2019 sono 

             pervenute al protocollo  n. 8 domande totali suddivise per le diverse figure richieste: 

 Personale di supporto “facilitatore” (n.1) 

 unica candidatura da parte della Prof.ssa Gamba Giovanna (prot. 141 del 10/01/2019); 

 Valutatore (n.1); 

 unica candidatura da parte del Prof.  Perrotta Romolo (prot. 192 del 14/01/2019); 

 Assistente Amministrativo (n.1) 

 unica candidatura da parte dell’A.A. Sueva Maria Cira (prot. 232 del 15/01/2019); 

 Collaboratori Scolastici (n. 3) 

5 candidature da parte dei seguenti Collaboratori Scolastici: 

C.S. Giglio Fidalma (prot. 212 del 14/01/2019); 

C.S. Caroprese Raffaela (prot. 219 del 15/01/2019); 

C.S. Bongianna Silvana (prot. 220 del 15/01/2019); 

C.S. Giardino Nicoletta Anna (prot. 229 del 15/01/2019); 

C.S. Oliviero Filomena (prot. 230 del 15/01/2019). 

VISTA   la nomina della commissione per la valutazione delle candidature del personale interno (prot. 328 del 21/01/2019); 

VISTO    il verbale della commissione per la valutazione delle candidature del personale interno (prot. 341 del 22/01/2019) in  

              cui è stata pubblicata la graduatoria per il reperimento di n. 3 Collaboratori Scolastici; 

PRESO ATTO che non sono pervenuti reclami; 

CONSIDERATO che, in ragione dei titoli presentati e del curriculum vitae, il suddetto personale interno risulta 

idoneo a ricoprire gli incarichi per il quale ha presentato la candidatura;  

VISTE le norme stabilite nelle linee guida per la realizzazione di tali progetti;  

             

 

DETERMINA 

 

Le premesse fanno parte integrante e sostanziale del presente provvedimento. 

L’aggiudicazione definitiva per il progetto PON 10.2.5A-FSEPON-CL-2017-12 “Potenziamento dei percorsi di 

alternanza scuola-lavoro” al seguente personale:  

1. Prof.ssa Gamba Giovanna - docente “FACILITATORE”; 

2. Prof.  Perrotta Romolo - docente “VALUTATORE”; 

3. A.A. Sueva Maria Cira - “SUPPORTO ALL’ATTIVITÀ AMMINISTRATIVA”; 
4. C.S. Bongianna Silvana - “SUPPORTO AUSILIARIO”;  

5. C.S. Caroprese Raffaela - “SUPPORTO AUSILIARIO”; 

6. C.S. Giglio Fidalma - “SUPPORTO AUSILIARIO”. 

 

I compensi sono quelli previsti dal progetto e la liquidazione avverrà alla conclusione delle attività e a seguito 

dell’effettiva accreditamento dei fondi a questa istituzione scolastica dietro presentazione della dichiarazione delle ore 

svolte.  

Il presente avviso viene reso pubblico mediante affissione all'albo della sede e al sito web della scuola: 

www.liceibelvedere.gov.it 

 

 

                                                                                     Il Dirigente Scolastico RUP 

                                                                                     (Prof.ssa Maria Grazia Cianciulli) 
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