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PREMESSA

1l Dirigente Scolastico esercita il potere negoziale nel rispetto dei principi di efficacia, efficienza
ed economicita dell'azione amministrativa, secondo le disposizioni delle seguenti norme:

a) NUOVO REGOLAMENTO DI CONTABILITA D.I. N. 129 DEL 28/08/2018 entrato in
vigore il 17/11/2018;

b) D.Lgs n. 33 del 14/3/2013 sulla Trasparenza e successive integrazioni e modificazioni;

¢) D.Lgs n. 50 del 18/4/2016 (nuovo codice degli appalti pubblici);

d) Delibera n. 1005 del 21 settembre 2016 -Linee Guida n. 2, di attuazione del D.Lgs. 18
aprile 2016, n. 50, recanti “"Offerta economicamente piu vantaggiosa” (deliberata dal Consiglio il
21 settembre 2016);

e) Delibera n. 1096 del 26 ottobre 2016 -Linee guida n. 3, di attuazione del D.Lgs. 18 aprile
2016, n. 50, recanti «Nomina, ruolo e compiti del responsabile unico del procedimento per
I'affidamento di appalti e concessioni»;

f) Delibera n. 1097 del 26 ottobre 2016 -Linee Guida n. 4, di attuazione del D.Lgs. 18 aprile
2016, n. 50, recanti “Procedure per l'affidamento dei contratti pubblici di importo inferiore alle
soglie di rilevanza comunitaria, indagini di mercato e formazione e gestione degli elenchi di
operatori economici”;

g) Delibera n. 1293 del 16 novembre 2016 -Linee guida n. 6, di attuazione del D.Lgs. 18
aprile 2016, n. 50, recanti «Indicazione dei mezzi di prova adeguati e delle carenze
nell’esecuzione di un precedente contratto di appalto che possano considerarsi significative per
la dimostrazione delle circostanze di esclusione di cui all’art. 80, comma 5, lett. c) del Codice».

1l Dirigente Scolastico agisce in nome e per conto dell’Istituto Scolastico denominato
STAZIONE APPALTANTE.

Nell’espletamento delle procedure semplificate di cui al citato art. 36 d.lgs. 50/2016, le stazioni
appaltanti garantiscono, in aderenza:

a) al principio di economicita, I'uso ottimale delle risorse da impiegare nello svolgimento della
selezione ovvero nell'esecuzione del contratto;

b) al principio di efficacia, la congruita dei propri atti rispetto al conseguimento dello scopo e
dell'interesse pubblico cui sono preordinati;

¢) al principio di tempestivita, |'esigenza di non dilatare la durata del procedimento di selezione
del contraente in assenza di obiettive ragioni;

d) al principio di correttezza, una condotta leale ed improntata a buona fede, sia nella fase di
affidamento sia in quella di esecuzione;

e) al principio di libera concorrenza, I'effettiva contendibilita degli affidamenti da parte dei
soggetti potenzialmente interessati;

f) al principio di non discriminazione e di parita di trattamento, una valutazione equa ed
imparziale dei concorrenti e I'eliminazione di ostacoli o restrizioni nella predisposizione delle
offerte e nella loro valutazione;

g) al principio di trasparenza e pubblicita, la conoscibilita delle procedure di gara, nonché 1'uso di
strumenti che consentano un accesso rapido e agevole alle informazioni relative alle procedure;
h) al principio di proporzionalita, I'adeguatezza e idoneita dell’azione rispetto alle finalita e
all'importo dell’affidamento;

i) al principio di rotazione, il non consolidarsi di rapporti solo con alcune imprese, favorendo la
distribuzione delle opportunita degli operatori economici di essere affidatari di un contratto
pubblico.

Le stazioni appaltanti tengono conto delle realta imprenditoriali di minori dimensioni, fissando
requisiti di partecipazione e criteri di valutazione che, senza rinunciare al livello qualitativo delle
prestazioni, consentano la partecipazione anche delle micro, piccole e medie imprese,
valorizzandone il potenziale.

Tutti gli atti della procedura sono soggetti agli obblighi di trasparenza previsti dall’art. 29 del
Codice. L'avviso sui risultati della procedura di affidamento contiene l'indicazione dei soggetti
che hanno effettivamente proposto offerte e di quelli invitati (art. 36, comma 2, lett. b) e ¢) del
Codice).

#
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Art. 1 Istruttoria e commissione attivita negoziali

1 Il Direttore del servizi generali @ amministrativi o altra persona da lui delegata, é titolare
dell'istruttoria e procedimento amministrativo nelle attivita negoziali esercitate dal Dirigente
Scolastico, come da proposta dello stesso Dirigente scolastico;

2 Il Direttore dei servizi generali e amministrativi cura che siano predisposti gli atti
propedeutici alle attivita negoziali, secondo i criteri stabiliti dal presente regolamento;

3 Il Dirigente Scolastico nomina un'apposita commissione, di volta in volta in relazione al
tipo di valutazione dell’'offerta economicamente pill vantaggiosa dei beni e servizi da acquistare;

4 La commissione pud essere integrata, anche con personale esterno, con provvedimento
del Dirigente, di volta.in volta che le esigenze dovessero richiederle.

Art. 2 - Informazione, pubblicizzazione e responsabilita contabile

1 II' Dirigente scolastico informa il Consiglio d‘istituto sui contratti stipulati, sui costi
sostenuti e le procedure adottate. Egli, semestraimente, sottopone al Consiglio d’istituto un
prospetto riepilogativo corredato dalle copie dei contratti o ordini di acquisto, cosi come previsto
cdall’articolo 48 comma 2 del decreto interministeriale 129/18;

2 Il Direttore dei servizi generali e amministrativi cura che siano pubblicati all'albo e sul sito
web dell'istituto I'elenco informativo dei contratti stipulati per acquisto di beni e servizi;
3 Gli atti inerenti alla negoziazione saranno posti a disposizione dei membri del Consiglio di

Istituto prima della riunione. Eventuale richiesta di copie dovra essere richiesta in forma scritta,
con motivazioni oggettive e saranno rilasciate senza alcun costo;
4 1l Dirigente Scolastico e il Direttore dei servizi generali e amministrativi sono direttamente

responsabili delle spese effettuate senza copertura contabile € non previste nel programma
annuale,

Art. 3 Utilizzo delle convenzioni CONSIP e del Mercato elettronico

i. Il Dirigente scolastico, per tutte le procedure di acquisto di beni e servizi, utilizza,
prioritariamente, le convenzioni CONSIP ai sensi dell’articolo 1, comma 449 delle legge 296 del
27/12/2006, modificato dall’articolo 1, comma 150 della legge 228 del 24/12/2012;

2. L'obbligo, di cui al precedente comma 1, non si applica se ricorre almeno una delle
seguenti condizioni:

sotto/articolo | Descrizicne condizione

2.1 il bene o il servizio da acquistare non & presente nelle convenzioni;

2.2 i beni o i servizi presenti nelle convenzioni non rispondono ai requisiti tecnici
richiesti;

2.3 la quantita dei beni o i servizi presenti nelle convenzioni possono essere

acquistati solo in quantitd tali da renderli incompatibili con le esigenze
dellistituto e/o con contratti pluriennali non compatibili con Ia disponibilit
finanziaria approvata nel programma annuale;

2.4 l'importo del bene o servizio da acquistare & pari o inferiore ad €. 2.000,00
(dico 2mila euro), IVA esclusa, e i tempi di consegna risultano superiori a giorni
15;

3. E facolta del Dirigente scolastico utilizzare il mercato elettronico delle convenzioni

MEPA ai sensi delle legge 296 del 27/12/2006, modificato dall’articolo 1 dej D.Lgs n. 10 del
22/1/2016:

“Le amministrazioni statali centrali e periferiche, ad esclusione degli istituti e delle scuole di
ogni ordine e grado, delle istituzioni educative e delle istituzioni universitarie, ... omjssis ... per
gli acquisti di beni e servizi di importo pari o superiore a 2.000 euro e al di sotto della soglia di
rilievo comunitario, sono tenute a fare ricorso al mercato elettronico della pubblica

%
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amministrazione ...omissis... Fermi restando gli obblighi e le facolta previsti al comma 449 del
presente articolo, ...omissis... Per gli istituti e le scuole di ogni ordine e grade, le istituzioni
educative, tenendo conto delle rispettive specificita, sono definite, con decreto

del Ministro dell'istruzione, dell'universita e della ricerca, linee guida indirizzate alla
razionalizzazione e al coordinamento degli acquisti di beni e servizi omogenei per natura
merceologica tra pil istituzioni, avvalendosi delle procedure di cui al presente comma. A
decorrere dal 2014 i risultati conseguiti dalle singole istituzioni sono presi in considerazione ai
fini della distribuzione delle risorse per il funzionamento”.

Per I'acquisto di beni e servizi di natura informatica, la legge 28 dicembre 2015 n. 208 art. 1
comma 512 ha previsto che “Al fine di garantire I'ottimizzazione e la razionalizzazione degli
acquisti di beni e servizi informatici e di connettivita, ...omissis... le amministrazioni pubbliche
...omissis... provvedono ai propri approvvigionamenti esclusivamente tramite Consip 0 in
alternativa il MEPA".

4, I'atto di determina di ogni acquisto di beni e servizi indica I'assenza dei prodotti nelle
convenzioni CONSIP o le motivazioni glustificative del mancato utilizzo. L'atto & corredato dalla
documentazione probante.

Art. 4 Avvio della procedura

Al fine di assicurare il rispetto dei principi di cui allart. 30 d.lgs. 50/2016 e delle regole di
concorrenza, la stazione appaltante, ove lo ritenga necessario, svolge una preliminare indagine,
semplicemente esplorativa del mercato, volta a identificare le soluzioni presenti sul mercato per
soddisfare i propri fabbisogni e la platea dei potenziali affidatari.

La procedura prende I'avvio con la determina a contrarre, che in applicazione dei principi di
imparzialita, parita di trattamento e trasparenza, contiene, almeno, le caratteristiche delle
opere/beni/servizi che si intendono acquisire, i criteri per la selezione degli operatori economici e
delle offerte (prezzo pill basso oppure offerta economicamente piu vantaggiosa); l'importo
massimo stimato dell’affidamento e la relativa copertura contabile, nonché le principali condizioni
contrattuali.

In determinate situazioni, come nel caso dell’ordine diretto di acquisto sul mercato elettronico o di
acquisti di modico valore per | quali sono certi il nominativo del fornitore e I'importo della
fornitura, si pud procedere a una determina a contrarre che contenga, in modo semplificato,
I'oggetto dell’affidamento, I'importo, il fornitore, le ragioni della scelta e il possesso dei requisiti

di carattere generale.

Art. 5 Criteri di selezione

Il concorrente deve essere in possesso dei requisiti di carattere generale, nonché dei requisiti
minimi di:

a) idoneltd professionale. In proposito, potrebbe essere richiesto all'operatore economico di
attestare l'iscrizione al Registro della Camera di commercio, industria, agricoltura e artigianato o
ad altro Albo, ove previsto, capace di attestare lo svolgimento delle attivita nello specifico settore
oggetto del contratto;

b) capacita economica e finanziaria. Al riguardo, potrebbe essere richiesta la dimostrazione di
iivelli minimi di fatturato globale, proporzionati all'oggetic dellaffidamente tali da non
compromettere la possibilitd delle micro, piccole e medie imprese di risultare affidatarie. In
alternativa al fatturato, per permettere la partecipazione anche di imprese di nuova costituzione,
pud essere richiesta altra documentazione considerata idonea, quale un sufficiente livello di
copertura assicurativa contro i rischi professionali;

) capacita tecniche e professionali, stabiliti in ragione dell'oggetto e dell'importo del contratto,
quali a titolo esemplificativo, I'attestazione di esperienze maturate nello specifico settore, o in
altro settore ritenuto assimilabile, nell'anno precedente o in altro intervallo temporale ritenuto
significativo ovvero il possesso di specifiche attrezzature e/o equipaggiamento tecnico.

I motivi di esclusione sono enunciati nell’art. 80 d.lg. 50/2016

A fronte di operatori economici parimenti qualificati sotto if profilo delle capacita

e — |
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tecnico/professionali, la stazione appaltante pué indicare quale criterio preferenziale di selezione indici
oggettivi basati su accertamenti definitivi concernenti il rispetto dei tempi e dei costi nell’esecuzione
dei contratti pubblici, ovvero i criteri reputazionali di cui all’art. 83, comma 10, del Codice.

Art. 6 Scelta del contraente e obbligo di motivazione

In ottemperanza agli obblighi di motivazione del provvedimento amministrativo e al fine di assicurare
la massima trasparenza, la stazione appaltante motiva adeguatamente in merito alla scelta della
procedura seguita e dell’aggiudicatario, dando dettagliatamente conto del possesso da parte
dell'operatore economico selezionato dei requisiti richiesti nella determina a contrarre, della
rispondenza di quanto offerto allinteresse pubblico che la stazione appaltante deve soddisfare, di
eventuali caratteristiche migliorative offerte dal contraente, della congruitd del prezzo in rapporto alla
qualita della prestazione, nonché del rispetto del principio di rotazione.

In caso di affidamento all'operatore economico uscente, & richiesto un onere motivazionale piu
stringente, in quanto la stazione appaltante motiva la scelta avuto riguardo al grado di soddisfazione
maturato a conclusione del precedente rapporto contrattuale (esecuzione a regola d’arte, nel rispetto
dei tempi e dei costi pattuiti) e in ragione della competitivita del prezzo offerto rispetto alla media dei
prezzi praticati nel settore di mercato di riferimento, anche tenendo conto deila qualita della
prestazione.

Gli oneri motivazionali relativi all'economicita dell’affidamento e al rispetto dei principi di concorrenza
possono essere soddisfatti quando la stazione appaltante procede alla valutazione comparativa dei
preventivi di spesa forniti da due o pi operatori economici.

Art. 7 Limite di spesa per affidamento diretto del Dirigente Scolastico
(da nota MIUR n. -4939-del-20-febbraio-2019 pag.2)

L'articolo 45, comma 2°, del D.I, 28 agosto 2018, n. 129 elenca le specifiche attivits negoziali che i
Dirigenti Scolastici potranno porre in essere nel rispetto dei criteri e dei limiti dettati, con apposite
delibere, dal Consiglio dIstituto della singola Istituzione scolastica. Per cio che rileva ai fini della
presente nota, la lett. a) del citato comma 2° dell’art. 45 stabilisce che per gli affidamenti:

(i) di importo inferiore o uguale a € 10.000 (IVA esclusa), il dirigente scolastico pué operare,
mediante il ricorso agli affidamenti diretti di cui afl‘articolo 36, comma 2, lett. a) del D.Lgs. 50/2016,
in piena autonomia, ossia senza necessitd di un intervento preventivo del Consiglio dIstituto, nef
rispetto naturalmente delle disposizioni normative vigenti;

(ii) di importo superiore a € 10.000 (IVA esclusa) ma inferiore a € 40.000 (IVA esclusa), le
Istituzioni scolastiche possono ricorrere a procedure di affidamento diretto di cuj all‘articolo 36, comma
2, lett. a) del D.Lgs. 50/2016, nei limiti e nel rispetto dei criteri stabiliti con apposita delibera def
Consiglio di Istituto. Rispetto af previgente impianto normativo, le modifiche introdotte dall‘articolo 45,
comma 2°, lett. a) del D.I. n. 129/2018 pPOssono essere sintetizzate come segue:

() la soglia, entro cui il Dirigente scolastico puo ricorrere in autonomia all’affidamento diretto viene
fnnalzata da € 2.000 (v. articolo 34, comma 1°, del D.I, n. 44/2001) a € 10. 000;

(i)viene eliminato 'obbligo per i Dirigente scolastico di procedere alla scelta del contraente «previa
comparazione delle offerte di almeno tre ditte direttamente Interpellate», qualora limporto, posto a
base dell’acquisto di beni e servizi, fosse superiore a «€ 2,000 oppure il fimite preventivamente fissato
dal Consiglio d'istituto» (v. articolo 34, comma 1°, del D.I. n. 44/2001 );

{fii) rimane ferma la possibiiitd di effettuare affidamenti diretti al di sopra di € 10.000 fino a € 40.000
(soglia individuata dall‘articolo 36, comma 2, lett. a) del D.Lgs. 50/2016), con la precisazione che if
Consiglio distituto deve preventivamente adottare una delibera che definisca i criteri ed i limiti di tali
affidamenti, secondo quanto chiarito nella succitata nota AOODGRUF prot. n. 74/2019

Il limite di spesa per acquisti diretti effettuati dal Dirigente scolastico previsto dall‘articolo 44 del DI
129/2018, e previsto per un importo fino a €. 10.000,00 (dico diecimila euro)

1l Consiglio d’Istituto con delibera n. 3-4-19 Del 26.2.2019 ha deliberato di aumentare i
limiti, per singole categorie merceologiche, per gli Affidamenti diretti di competenza del
Dirigente Scolastico (per affidamenti di importo superiore a € 10.000 e inferiore a2 €
40.000) fino alla concorrenza di € 39.000,00 come da seqguente tabella:



per favori da € 10.000,00 a €39.000,00
per servizi da € 10.000,00 a € 39.000,00
per forniture di:  arredi per la didattica da € 10.000,00 a € 39.000,00
apparecchiature e arredi per gli uffici da € 10.000,00 a € 39.000,00

_ strumentazioni di informatica da € 10.000,00 a € 39.000,00

strumentazioni di laboratori da € 10.000,00 a € 39.000,00

- IVA esclusa. L'importo & compatibile con la seglia di €. 40.000,00 IVA esclusa, di cui all’articolo

36, comma 2 — lettera a) del D.Lgs 50/2016.

Su Me.Pa. si pud procedere con Ordine Diretto (OdA) o Trattativa diretta.

II limite di cui al precedente comma, & riferito alla singola tipologia di spesa e, ovviamente, tenendo in

considerazione che il singolo fornitore pud garantire anche piu tipologie di beni o servizi. Cid,

nell’ottica di evitare il frazionamento della spesa per la quale € obbligatorio ricorrere alle procedure

disciplinate nei successivi articoli.

Il Dirigente scolastico, per gli acquisti di beni e servizi entro tale limite, provvede con la procedura di

affidamento diretto secondo le indicazioni indicate di seguito.

a) Per l'acquisto di beni e servizi il cui importo & pari o inferiore ad €. 39.000,00 - IVA esclusa
- il Dirigente provvede direttamente;

b) La determina a contrarre indichera la motivazione della scelta del fornitore in maniera sintetica
evidenziandone anche la congruita dell’offerta;
c) La scelta del fornitore & affidata alla valutazione del Dirigente Scolastico, il quale effettuera

discrezionalmente, indagine di mercato, anche tramite internet o scambio di corrispondenza via
fax o posta elettronica o previa consultazione dell’Albo Fornitori, oppure di cataloghi ufficiali,
garantendo, comunque, di non effettuare pill contratti ripetuti con lo stesso fornitore nell’anno
finanziario di riferimento;

d) In deroga al comma precedente, la ripetizione di contratti ripetuti con stesso fornitore nello
stesso anno finanziario, potra essere consentito solo in specifiche condizioni da
indicare nella determina a contrarre (a titolo esemplificativo: presenza di unico fornitore in
zona, beni o servizi prodotti da fornitore esclusivo, etc...).

Art. 8 Acquisti da €. 10000,01 fino ad €. 40.000,00 (IVA esclusa)

Il Consiglio di istituto ha deliberato per le spese rientranti in questa prima fascia
(lavorifservizi/forniture), ai sensi dell'art.45 ¢.2, al fine di applicare l'art. 36 c. 2, lett. a del D.lgs
50/2016, come modificato dal D.lgs 56/2017, e di rimettere alla valutazione discrezionale, caso per
caso, del Dirigente Scolastico la scelta fra le procedure previste dalla normativa vigente:
Affidamento diretto ex Art. 36 c. 2, lett. a del D.lgs 50/2016, come modificato dal D.igs 56/2017
ovvero “anche senza previa consultazione di due o pit operatori economici”, Procedura negoziata,
Procedura ristretta.

Su Me.Pa. si pud procedere con richiesta di offerta (RdO) con comparazione delle offerte di almeno
tre ditte.

Ove ricorra il caso, gli operatori economici da invitare alla gara, sono scelti previo espletamento di una
manifestazione d‘interesse pubblicata sul sito web dell’istituto per almeno 15 giorni.

Nel caso in cui gli operatori economici che partecipano alla manifestazione d'interesse siano inferiori a
tre, il Dirigente li integra discrezionalmente; in caso di richieste superiori a tre, saranno selezionati
tramite sorteggio per le soglie ove & richiesto.

Stipula del contratto. Ai sensi dell‘art. 32, comma 14, del Codice, la stipula del contratto per gli
affidamenti di importo Inferiore a 40.000,00 euro avviene mediante corrispondenza secondo |'uso del
commercio consistente in un apposito scambio di lettere. Le parti possono effettuare lo scambio
mediante posta elettronica certificata o strumenti analoghi.

Ai sensi, dellart. 32, comma 10, lett. b), del Codice non si applica il termine dilatorio di stand
still di 35 giorni per ia stipuia dei contratto.

H
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Art. 9 La procedura negoziata semplificata per I'affidamento di contratti di
servizi o forniture di importo da €. 40.000,01 fino a €. 144.000,00 (soglia di
rilevanza comunitaria) e affidamento di lavori {entro e sopra soglia)

Per l'affidamento di servizi o forniture il cui importo & infericre ad €. 144.000,00 - IVA esclusa - e
superiore ai 40.000,00, il Dirigente procede previa consultazione di almeno cinque fornitori, ai
sensi dell’articolo 36, comma 2 lettera B) del D.Lgs 50/2016, individuati sulla base di indagini di
mercato o tramite elenchi di operatori economici, nel rispetto di un criterio di rotazione degli inviti,
Per I'affidamento di lavori, nel limite delia soglia di rilevanza comunitaria, vi & obbligo di previa
consultazione di almeno dieci operatori economici.

Per |'affidamento di favori, per un valore sopra soglia di rilevanza comunitaria, vi & obbligo di previa
consultazione di almeno quindici operatori economici.

Su Me.Pa. si pud procedere con richiesta di offerta (RdO) con consultazione di almeno cinque
operatori economici per i servizi e forniture, di almeno dieci operatori economici per i lavori.

La scelta del fornitore pud essere affidata anche previo espletamento di una manifestazione
d’interesse pubblicata sul sito web dell’istituto. Tale procedura & applicabile anche per |'utilizzo del
mercato elettronico.

Art. 10 L'indagine di mercato e I'elenco dei fornitori

La modalita di scelta dei soggetti da invitare a presentare offerta pud avvalersi dello strumento
“indagine di mercato” oppure dell’Albo fornitori eventualmente costituito e pubblicato sul sito
web della Scuoia, o, anche, dell’elenco dei fornitori presenti nel Mercato Elettronico defle P.A.
(da scegliere in base alla sede legale presente nella provincia di Cosenza, o altro raggio
dazione, o sorteggio, dato l'elevato numero di operatori presenti specialmente per alcune
categorie)

L'iscrizione degli operatori economici interessati alliscrizione dell'eventuale all’albo fornitori
(attualmente non costituito), provvisti dei requisiti richiesti & consentita senza limitazioni
temporali.

L'operatore economico attesta il possesso dei requisiti mediante dichiarazione sostitutiva in
conformita alle previsioni del testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in
materia di documentazione amministrativa, di cui al D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445.
L'operatore economico & tenuto a informare tempestivamente la stazione appaltante rispetto
alle eventuali variazioni intervenute nel possesso dei requisiti secondo le modalita fissate dalla
stessa.

La stazione appaltante esclude, altresi, dagli elenchi o dai successivi inviti, gli operatori
economici che secondo motivata vaiutazione della stessa stazione appaltante, hanno
commesso grave negligenza o malafede nell’esecuzione delle prestazioni affidate dalla stessa
o che hanno commesso un errore grave nell’esercizio della loro attivita professicnale.

Possono essere del pari esclusi quegli operatori economici che non presentano offerte a seguito
di tre inviti nel biennio.

L'indagine di mercato & preordinata z conoscere l'assetto del mercato, i potenziali
concorrenti, gli operatori interessati, le relative caratteristiche soggettive, le soluzioni tecniche
disponibili, le condizioni economiche praticate, le clausole contrattuali generalmente accettate,
al fine di verificarne la rispondenza alle reali esigenze della stazione appaltante. Tale fase non
ingenera negli operatori alcun affidamento sul successivo invito alla procedura,
Durante lo svolgimento delle indagini di mercato il responsabile unico del procedimento ha
cura di tenere comportamenti improntati al principio di correttezza e buona fede, non rivelando
le informazioni fornite dagli operatori consultati.
Le indagini di mercato sono svolte secondo le modalita ritenute piu convenienti dalla stazione
appaltante:

a) Tramite avviso affisso all’albo on line e pubblicato nella sezione AMMINISTRAZIONE

e ———
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TRASPARENTE - BANDI E GARE del sito web della Scuola

b) tramite la consultazione dei cataloghi elettronici del mercato elettronico propri o delle
altre stazioni appaltanti, nonché di altri fornitori esistenti, formalizzandone i risultati.
La stazione appaltante deve comunque tener conto dell’'esigenza di protezione dei
segreti tecnici e commerciali.

Una volta conclusa l'indagine di mercato e formalizzati i relativi risultati, ovvero consultati gli
elenchi di operatori economici, la stazione appaltante seleziona, in modo non discriminatorio gli
operatori da invitare, in numero proporzionato allimporto e alla rilevanza del contratto e,
comunqgue, in numero almeno pari a cinque, sulla base dei criteri definiti nella determina a
contrarre.

La stazione appaltante tiene comunque conto del valore economico dell’affidamento, al rispetto
del principio di rotazione degli inviti (al fine di favorire la distribuzione temporale deile
opportunitd di aggiudicazione tra tutti gli operatori potenzialmente idonei e di evitare il
consolidarsi di rapporti esclusivi con alcune imprese). Pertanto, l'invito all’affidatario uscente
ha carattere eccezionale e deve essere adeguatamente motivato avuto riguardo al numero
ridotto di operatori presenti sul mercato, al grado di soddisfazione maturato a conclusione del
precedente rapporto contrattuale (esecuzione a regola d'arte, nel rispetto dei tempi e dei costi
pattuiti) ovvero ali‘oggetto e alle caratteristiche del mercato di riferimento.

Nel caso in cui non sia possibile procedere alla selezione degli operatori economici da invitare
sulla base dei requisiti posseduti, la stazione appaltante pu¢ procedere al sorteggio, a
condizione che cid sia stato debitamente pubblicizzato nell’avviso di indagine esplorativa o
nell'avviso di costituzione dell’'elenco. In tale ipotesi, la stazione appaltante rende
tempestivamente noto, con adeguati strumenti di pubblicita, la data e il luogo di espletamento
del sorteggio.

La stazione appaltante pud invitare il numero di operatori che ritiene piu confacente alle
proprie esigenze - indicandolo nella determina a contrarre - purché superiore al minimo
previsto dall’art. 36 del Codice.

La stazione appaltante invita contemporaneamente tutti gli operatori economici selezionati
compreso eventualmente l'aggiudicatario uscente a presentare offerta a mezzo PEC ovvero,
guando cid non sia possibile, tramite lettera in conformita a quanto disposto dall’art. 75,
comma 3 del Codice oppure mediante le specifiche modalita previste dal singolo mercato
elettronico.

Linvito contiene tutti gli elementi che consentono alle imprese di formulare un’offerta
informata e dunqgue seria, tra cui almeno:

a) l'oggetto della prestazione, le relative caratteristiche tecniche e prestazionali e il suo
importo complessivo stimato;

b) i requisiti generali, di idoneita professionale e quelli economico-finanziari/tecnico-
organizzativi richiesti per la partecipazione alla gara o, nel caso di operatori economici
selezionati da un elenco, la conferma del possesso dei requisiti speciali in base ai quali sono
stati inseriti nell’elenco;

c) il termine di presentazione dell‘offerta ed il periodo di validita della stessa;

d) l'indicazione del termine per !'esecuzione della prestazione;

e) il criterio di aggiudicazione prescelto, nel rispetto di quanto disposto dall’art. 95 del Codice.
Nel caso si utilizzi il criterio del miglior rapporto qualita/prezzo, gli elementi di valutazione e la
relativa ponderazione;

f) la misura delle penali;

g) l'indicazione dei termini e delle modalita di pagamento;

h) I'eventuale richiesta di garanzie;

i) il nominativo del RUP;

j) la volonta di avvalersi della facolta prevista dellart. 97, comma 8, d.lgs. 50/2016, purché
pervengano almeno dieci offerte valide, con l'avvertenza, che in ogni caso la stazione
appaltante valuta la conformita di ogni offerta, che in base ad elementi specifici, appaia
anormalmente bassa;

s ——
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k) lo schema di contratto ed il capitolato tecnico, se predisposti;
1) il criterio di aggiudicazione prescelto, motivando adeguatamente nel caso di applicazione del
criterio del minor prezzo, di cui all'art. 95, comma 4, del Codice.

Le sedute di gara, siano esse svolte dal Rup che dal seggio di gara ovvero dalla commissione
giudicatrice, devono essere tenute in forma pubblica, ad eccezione della fase di valutazione
delle offerte tecniche, e le relative attivita devono essere verbalizzate.

II possesso dei requisiti, autocertificati dall’operatore economico nel corso della procedura, &
verificato dalla stazione appaltante secondo le modalita di cui ai commi 5 e 6 dell’art, 36 d.Igs.
50/2016. La verifica & obbligatoria nei confronti del solo aggiudicatario, salva la facolta per la
stazione appaltante di effettuare verifiche nei confronti di altri soggetti, conformemente aij
principi in materia di autocertificazione di cui al d.p.r. n. 445/2000.

Art.11 Stipula del contratto

Ai sensi dell’art. 32, comma 14, del Codice [a stipula del contratto avviene, a pena di nullita,
con atto pubblico notarile informatico, ovvero, in modalitd elettronica secondo le norme vigenti
per ciascuna stazione appaltante, in forma pubblica amministrativa a cura dell’Ufficiale rogante
della stazione appaltante o mediante scrittura privata.

Al sensi dell'art. 32, comma 10, del Codice & esclusa l'applicazione del termine dilatorio di 35
giorni per la stipula del contratto.

Ad esito della procedura negoziata, la stazione appaltante pubblica le informazioni relative alla
procedura di gara, previste dalla normativa vigente, tra le quali gli esiti dell'indagine di
mercato, comprensivo dell’elenco dei soggetti invitati.

Art. 12 Fondo Minute Spese del Direttore Sga

La nuova disciplina delle modalita di utilizzo del fondo minute spese relative all’acquisizione di beni
e/o0 servizi occorrenti per il funzionamento dei servizi dell'istituzione scolastica, & disciplinata dallart.

21 del Decreto Interministeriale n. 129/2018, che di seguito si riporta:

1) Di costituire il Fondo economale per le minute spese per I'acquisizione di beni e servizi di modesta entitd

necessari a garantire il regolare svolgimento delle ordinarie attivita.
2) La consistenza massima del fondo economale per le minute spese:
a) All'inizio di ciascun esercizio finanziario & costituito il fondo economale il cui responsabile & il DSGA.

7

b) L'ammontare del fondo economale & stabilito in € 5.000,00 per I'esercizio finanziario, durante I'anno la

consistenza massima puo essere aumentata con delibera del Consiglio distituto.

c} Larendicontazione deve essere documentata mediante scontrini fiscali, ricevute fiscali, fatture, note spese o
qualsiasi documento valido in cui figurino gli importi pagati, le denominazioni dei fornitori e, ove possibile, la

descrizione degli oggetti.

d} Lapertura del fondo economale potrd essere totale o parziale e dovra comungue avvenire tramite

strumento finanziario tracciabile.
e} M reintegro dovra avvenire entro la chiusura dell’esercizio finanziario.

3) Il limite massimo per ciascuna spesa economale & fissato in € 100,00. Tale limite pud essere superato, previa

autorizzazione esplicita del Dirigente Scolastico, per casi particolari e di urgenza;

4) 1l servizio di Cassa economale & soggetto a verifiche periodiche da parte dei Revisori dei Conti per ii controllo di

regolarita contabile.

Art. 13 Esperti esterni/interni

L'affidamento di incarichi ad esperti esterni/interni e/o agenzie formative & subordinato alle

esigenze didattiche previste dai piani progettuali, approvati dal Consiglio d'Istituto, sentito il
Collegio dei docenti;

I parametri di valutazione degli incarichi, di cui al punto precedente, sono utilizzabili per i
progetti del PTOF e per progetti regionali, provinciali ed europei (POR/POR 2014/2020);

ﬁ
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1| Dirigente scolastico, coadiuvato da apposita commissione all‘uopo nominata e integrata al
pitl da due/tre docenti delle classl coinvolte nei progetti, individua I'esperto e/o le aziende

idoneil, sulla base delle candidature presentate.

La comparazione dei curriculum avviene, nel rispetto delle norme di trasparenza di cui al D.
Igv. n® 80/2016 e successive modifiche e integrazioni, tenendo presente i seguenti criteri
indicati in ordine di priorita:

A. titoli culturali (titolo di studio, specializzazioni, master, certificazioni e altri titoli coerenti
con l'obiettivo progettuale). i titolo di studio & valutato anche in relazione al punteggio;

B. attivita professionali, coerenti con V'area progettuale, maturate nel mondo produttivo o
della formazione con incarico attinente al progetto di riferimento;

C. esperienze relative alla gestione delle risorse umane;

D. pubblicazioni di pertinenza all'attivita progettuale di riferimento.

I criteri di cui sopra sono applicabili anche al personale di altre istituzioni scolastiche, al
personale docente Universitario e al personale di altre Pubbliche amministrazioni, previa
esibizione di apposita autorizzazione dell’'ente di appartenenza.

Limiti dei pagamenti accessori ad esperti esterni e interni

I limiti degli importi orari da corrispondere ad esperti aziendali e/o aziende, impegnati in
attivitd quali PON e ogni altra attivita prevista da norme specifiche, restano quelli previsti dalla
Circolare del Ministero del lavoro e della previdenza sociale n® 2 del 2/2/2009, che si allega al
presente regolamento.

I limiti degli importi orari da corrispondere ad esperti aziendali impegnati in attivita progettuali
previsti nel POF e finanziati dalla Legge 440/97, restano quelli previsti dal D.I. 326 del
12/10/1995. Sono fatti salvi gli importi determinati alla fonte da specifici progetti finanziati da
altri enti o nell'ambito delle azioni dei PON/FESR.

Al personale della Scuola si applicano le tariffe orarie previste dal Contratto collettivo del
settore e da quanto concordato nella contrattazione integrativa d'Istituto se non disposto
diversamente da specifiche azioni progettuali.

Selezione del personale esterno ed interno

1 Per la selezione del personale interno ed esterno si applicano le griglie di valutazione
denominate allegato 2, allegate al presente regolamento e che ne costituiscono parte
integrante,

2 La selezione del personale esterno & sempre subordinato alla mancata possibilita di
utilizzare ii personale interno a qualsiasi titolo o, in subordine, a specifiche disposizioni
legislative o amministrative;

3 La selezione avviene mediante avviso pubblicizzato sul sito web della scuola e
trasmesso a tutte le istituzioni scolastiche del territorio provinciale, agli enti locali territoriali e
all'lUSR regionale;

4 In deroga al precedente punto 3, il Dirigente Scolastico procede all’affidamento diretto,
senza indiziona di gara, solo nei casl elencati nell’articolo 125 del D.Lgs 50/2016
5 Le griglie di cui al comma 1 sono adattate dal Dirigente Scolastico secondo le esigenze

progettuali, fermo restante il limite massimo dei punteggi per ogni tipologia definita nelle
griglie stesse.

A parita di punteggio, nelle valutazioni di esperti esterni prevale, nell’ordine: voto di laurea
magistrale pil alto, certificazioni informatiche e/o linguistiche di livello superiore eta anagrafica
piu giovane;

A parita di punteggio, nelle valutazioni di esperti interni prevale: partecipazione alla stesura
del progetto (ad eccezione delle norme di incompatibilita secondo le vigenti disposizioni d|
certificazioni informatiche e/o linguistiche di livello superiore, eta anagrafica pi




giovane.

Art. 14 Validita del regolamento

Il presente regolamento ha validita fino alla successiva modifica da parte del Consiglio
d'Istituto. Sono fatte salve eventuali integrazioni e modifiche previste da norme e leggi
intervenute successivamente alla sua data di approvazione.

Art. 15 Norme di rinvio

Per quanto non previsto nel presente regolamento, si rinvia alle norme legislative vigenti.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.ssa Maria Grazia Cianciulli

PATTO DI INTEGRITA’
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La legge 6 novembre 2012 n. 190, art. 1, comma 17 recante “Disposizioni per la prevenzione e la repressione
della corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione”;

il Piano Nazionale Anticorruzione (P.N.A.) emanato dall’Autorita Nazionale AntiCorruzione e per la valutazione
e la trasparenza delle amministrazioni pubbliche {ex CIVIT) approvato con delibera n. 72/2013, contenente
“Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dellillegalita nella pubblica
amministrazione”;

il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione (P.T.P.C.} 2016 -2018 per le istituzioni scolastiche della
Regione Lazio, adottato con decreto ministeriale n. 537 del 30/06/2016;

il decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62 con il quale & stato emanato il “Regolamento
recante il codice di comportamento dei dipendenti pubblici”,

SI CONVIENE QUANTO SEGUE

Articolo 1
Il presente Patto d'integrita stabilisce la formale obbligazione della Ditta che, ai fini della partecipazione alla

gara in oggetto, si impegna:

« a conformare i propri comportamenti ai principi di lealta, trasparenza e correttezza, a non offrire,
accettare o richiedere somme di denaro o qualsiasi altra ricompensa, vantaggio o beneficio, sia
direttamente che indirettamente tramite intermediari, al fine dell’assegnazione del contratto efo al fine
di distorcerne la relativa corretta esecuzione;

+ a segnalare alla stazione appaltante qualsiasi tentativo di turbativa, irregolarita o distorsione nelie fasi
di svoigimento della gara e/o durante I'esecuzione dei contratti, da parte di ogni interessato o addetto
o di chiunque possa influenzare le decisioni relative alla gara in oggetto;

s ad assicurare di non trovarsi in situazioni di controllo o di collegamento {formale e/o sostanziale} con altri
concorrenti e che non si & accordata e non si accordera con altri partecipanti alla gara;

+ ad informare puntualmente tutto il personale, di cui si avvale, del presente Patto di integrita e degli
obblighi in esso contenuti;

+ a vigilare affinché gli impegni sopra indicati siano osservati da tutti i collaboratori e dipendenti
nellesercizio dei compiti loro assegnati;

s a denunciare alla Pubblica Autoritd competente ogni irregolarita o distorsione di cui sia venuta a
conoscenza per quanto attiene I'attivita di cui all’'oggetto della gara in causa.

Articolo 2
La ditta, sin d’ora, accetta che nel caso di mancato rispetto degli impegni anticorruzione assunti con il
presente Patto di integrita, comunque accertato dal’Amministrazione, potranno essere applicate le seguenti
sanzioni:
* esclusione del concorrente dalla gara;

o escussione della cauzione di validita dell’offerta;

s+ risoluzione del contratto;

s escussione della cauzione di buona esecuzione del contratto;

#
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* esclusione del concorrente dalle gare indette dalla stazione appaltante per 5 anni.

Articolo 3
Il contenuto del Patto di integritd e le relative sanzioni applicabili resteranno in vigore sino alla completa

esecuzione del contratto. Il presente Patto dovra essere richiamato dal contratto quale allegato alio stesso onde
formarne parte integrante, sostanziale e pattizia.

Articolo 4
Il presente Patto deve essere obbligatoriamente sottoscritto in calce ed in 0gni sua pagina, dal legale
rappresentante della ditta partecipante ovvero, in caso di consorzi o raggruppamenti temporanei di imprese, dal
rappresentante degli stessi e deve essere presentato unitamente ali'offerta. La mancata consegna di tale Patto
debitamente sottoscritto comportera I'esclusione dalla gara.

Articolo 5

Ogni controversia relativa all’interpretazione ed esecuzione del Patto d'integrita fra la stazione appaltante ed i
concorrenti e tra gli stessi concorrenti sara risolta dall’ Autorita Giudiziaria competente.

Per la Ditta (Timbro e firma)

(Il legale rappresentante)
Il Dirigente Scolastico
Prof.ssa Maria Grazia Cianciulli

ALLEGATO a)

CRITERI DI VALUTAZIONE TITOLY ESPERIENZE PROF ESSIONALI
TUTOR/ESPERTI E FIGURA AGGIUNTIVA

CRITERI DI VALUTAZIONE PUNTEGGIO MAX

Laurea specifica {vecchio ordinamento o specialistica) (8 punti} + (1/2 punto
per ogni voto superiore a 90) + (4 punti per la lode) in materia inerente al
contenuto del modulo prescelto, (TITOLO DI ACCESSQ) - (MAX 20 punti)

max 20 punti

In alternativa al punto precedente:
Diploma di scuola media superiore (3 punti) + (1/4 punto per ogni voto
superiore a 80) + (2 punti per la lode) in materia inerente al contenuto del
modulo per cui si concorre, (TITOLO DI ACCESSQ) (MAX 10 punti)

Pag. 14



In alternativa ai punti precedenti:
Qualifica professionale in percorsi formativi almeno triennali attinenti ai
contenuti de! modulo prescelto.
(TITOLO DI ACCESSO}
{10 punti)

tipologia del modulo prescetto, (2 punti per ogni esperienza)

Altro Titolo di studio diverso dal fitclo di accesso 5 punti
Diploma di abilitazione al sostegno rilasciato ai sensi dellart. 14 comma 2 5 ti
della L. n.104/92. punt
Titoli post-universitari coerenti alle attivitd da svolgere:
Doitorato di ricerca (2 punti per ogni esperienza)
Master universitari, Diplomi di perfezionamento, Diplomi di specializzazione o max 5 i
altri titoli di studi superiore, di durata: X2 punti
- annuale (1 punto per ogni esperienza)
- biennale (2 punto per ogni esperienza)
Partecipazione a corsi di formazione attinenti alla figura richiesta, (1 punto max 5 i
per ciascun corso di aimeno 30 ore) X 9 puntl
Esperienze professionali specifiche in qualita di esperto/tutor nel settore di
pertinenza o riguardanti la tipologia dell'intervento in progetti analoghi (1 max 5 punti
punto per ogni esperienza)
Esperienze professionali specifiche in corsi PON/POR in qualita di esperto
nel settore di pertinenza o riguardanti la tipologia dell'intervento in progetti max 10 punti
analoghi, { 2 punti per ogni esperienza)
i
|
Esperienze professionali in gestione/animazione di gruppi di studenti e/o |
giovani beneficiari nel settore di pertinenza o riguardo la tipologia max 5 punti
dell'intervento analoghi,( 1 punto per ogni esperienza) |
Esperienze documentate di gestione della piatiaforma informatica di gestione 5 i
pragetti POR/PON scucla (1 punto per esperienza) max 5 punti
Certificazione ECDL o simili 5 punti
Certificazioni \ Attestati \ Brevetti rilasciati da Enti Pubblici o Privati, \
Federazioni sportive, aventi pertinenza con le discipline coinvolte o con le max 5 punti
professionalita richieste; (1 punto per Cert.)
Competenze informatiche documentate, (1 punto per attestato) max 5 punti _l
Esperienze professionali e/o lavorative nel settore di pertinenza o riguardo la .
max 10 punti
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Certificazioni linguistiche documentate, (1 punto per certificato), MAX 5 punti

+ 5 punti se madrelingua max 10 punti

ALLEGATO b)

CRITERI DI VALUTAZIONE TITOLY ESPERIENZE PROFESSIONALI
VALUTATORE

CRITERI DI VALUTAZIONE PUNTEGGIO MAX

Laurea specifica (vecchio ordinamento o specialistica) (6 punti) + (1/2 punto per ogni voto
superiore a 90) + (4 punti per la lode)

(MAX 20 punti) max 20 punti
TITOLO D’ACCESSO
Altra Laurea o Titolo di studio non attinente al profilo richiesto. 5 punti

Diploma di abilitazione al sostegno rilasciato ai sensi dell’art. 14 comma 2 della L., .
n.104/92. 5 punti

Titoli post-universitari :

Dottorato di ricerca (2 punti per ogni espetienza)

Master universitari, Diplomi di perfezionamento, Diplomi di specializzazione o altri titoli .
di studi superiore, di durata: max 5 punti
- annuale (1 punto per ogni esperienza)
- biennale (2 punto per ogni esperienza)

Partecipazione a corsi di formazione attinenti alla figura richiesta, (1 punto per ciascun 5 .
corso di almeno 30 ore) max 5 punti

Esperienze professionali specifiche in qualita di esperto/tutor /valutatore nel settore di
pertinenza o riguardanti la tipologia dell'intervento in progetti analoghi,

Esperienze professionali specifiche in corsi PON/POR nel settore di pertinenza o
riguardanti la tipologia dell'intervento in progetti analoghi,

Esperienze professionali e/o lavorative nel settore di pertinenza o riguardo la tipologia del
modulo prescelto, (5 punti per ogni esperienza)

max 20 punti

Esperienze documentate di gestione della piattaforma informatica di gestione progetti 20 ,
POR/PON scuola (2 punti per esperienza) max 20 punti

Certificazione ECDL o simili 5 punti

Certificazioni \ Attestati \ Brevetti rilasciati da Enti Pubblici o Privati, Federazioni sportive,

aventi pertinenza con le discipline coinvolte o con le professionalita richieste; (1 punto per max 5 punti
Cert.)
Competenze informatiche documentate, (2 punti per attestato) max 10 punti

%
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11 Gruppo di Progettazione, presieduto dal DS, potra apporre ulteriori modifiche e integrazioni che dovessero rendersi
necessarie nella fase di elaborazione dei Bandi di selezione, in relazione alle specificita delle figure richieste.

ALLEGATO c)

Griglia valutazione genitori/corsisti - progetti /PON/POR 2014-2020

(i livelli di reddito possono subire modifiche legate alla
normativa fiscale e conseguentemente i punteggi)

Criterio Punteggio
O si:5 punti
Partecipazione del figlio al progetto O no: 0 punti
5 punti da 0 a 8.000 €;

Reddito (autodichiarazione relativa al reddito anno ):

4 punti da 8.001 a 15.000 €;
3 da 15.001 a 18.000;
2 punti da 18.001 a 21.000 €;

1 punto oltre i 21.001 €.

Condizione familiare (Certificato ISEE stato di famiglia):

3 punti se il nucleo familiare & pari o superiore a 5
componenti o con un solo genitore;

2 punti se pari a quattro;

1 punti se inferiore,

Titolo di studio

nessun titolo 6 punti ;

licenza elementare 5 punti;
licenza media 4 punti;
qualifica professionale 3 punti;
diploma maturita 2 punti;

laurea 1 punto.

Condizione professionale

disoccupato/a, in mobilita, in cassa integrazione:
5 punti;

immigrato; 4 punti;
pensionato/a: 3 punti;

lavoratore indipendente: 2 punti;
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- lavoratore dipendente: 1 punto;

- Qsi: 5 punti
Genitore di alunno diversamente abile )
- [ no: 0 punti
- Qsi: 1 punti
Genitore di alunno straniero .
- [ no: 0 punti

TOTALE PUNTI | (MAX 30)

ALLEGATO d)

Griglia valutazione alunni /corsisti — progetti /PON/POR 2014-2020

Criterio

Punteggio

Reddito basso (dichiarazione ISEE relativa al
reddito anno ):

(i livelli di reddito possono subire modifiche legate
alla normativa fiscale e conseguentemente i

punteggi)

5 puntida 0 a 8.000 €;

4 punti da 8.001 a 15.000 €;
3da 15.001 a 18.000;

2 punti da 18.001 a 21.000 €;
1 punto oltre i 21.001 €.

Condizione familiare (Certificato stato di famiglia o
autocertificazione):

3 punti se il nucleo familiare & pari o superiore a

5 componenti o orfano/a di un genitore;
2 punti se pari a quattro;

Media del profitto ultima valutazione quadrimestrale/
finale

3 punti se pari a 6;

2 punti da 6,1 a 6,5;

Condizione di immigrato

1 punto

TOTALE MAX PUNTI

12

Attitudine e Merito

%
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Voto di condotta

2 punti se paria 7;

3 punti se pari 2 8 0 superiore;

Voto nella Materia specifica

5 punti se pari a 10;
4 puntise paria9;

3 punti se paria §;

TOTALE MAX PUNTI

Il Dirigente Scolastico
Pro /ss_{gaMcna Grazia Cianciulli

Pag. 19



