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All’RSPP Francesco Cauteruccio  studioingcauteruccio@gmail.com   

A tutti i  dipendenti docenti e ATA 

Al Direttore dei S.G.A  

Fascicolo sicurezza 

Website area COVID e Albo online  

Oggetto: Comunicazione lavoratori fragili  o ipersuscettibili 

Si informa tutto il personale che la nostra scuola ha sottoscritto un protocollo di sorveglianza sanitaria e collaborazione 

ai fini della valutazione dei rischi da COVID-19 e delle relative procedure per i lavoratori "fragili” o “ipersuscettibili”. 

Le principali patologie, a titolo meramente indicativo,  che rendono il lavoratore una persona "fragile" o 

“ipersuscettibile”, che potrebbero costituire un rischio particolare in caso di infezione da COVID-19 sono: 
- condizioni di immunodepressione e/o immunodeficienza primarie (malattie congenite ereditarie) o secondarie a altre patologie 

(tumori maligni, in particolare leucemie e linfomi, Aplasie midollari, infezione da HIV(AIDS) o a terapie (Cortisoniche,  

Chemioterapici, altri immunosoppressori nelle malattie autoimmuni); 

- patologie oncologiche (tumori maligni) 

- patologie cardiache (ischemiche tipo infarto, angina e altre coronaropatie, ipertensione arteriosa grave e scompensata, 

insufficienza cardiaca, gravi aritmie, portatori di dispositivi medici tipo pacemaker e defibrillatore); 

- patologie broncopolmonari croniche (Broncopneumopatie corniche ostruttive, Asma Bronchiale grave, Cuore Polmonare Cronico, 

Enfisema Polmonare, Bronchiettasie, Fibrosi Polmonari, Sarcoidosi, Embolia Polmonare); 

- diabete mellito insulino dipendente, specie se scompensato; 

- insufficienza renale cronica; 

- insufficienza surrenale cronica; 

- malattie degli organi emopoietici ed emoglobinopatie (aplasie midollari, gravi anemie); 

- malattie infiammatorie croniche e sindromi da malassorbimento intestinali; 

- reumopatie sistemiche (Artrite reumatoide, Lupus Eritematosus Sistemicus, collegenopatie e connettiviti sistemiche croniche); 

- epatopatie croniche gravi (cirrosi epatica e simili). 

Si invitano, pertanto, tutti i dipendenti (docenti e non docenti) impegnati nel periodo degli esami di Stato, affetti da una 

delle su elencate patologie, a richiedere al proprio medico o alla ASL una certificazione di “inidoneità momentanea”. 

  L’individuazione dei lavoratori “fragili” e l’eventuale inidoneità può, infatti,  essere certificata dal medico di base o dai 

servizi ASL. Il lavoratore potrà essere certificato “inidoneo” dal medico o potrà essere considerato “iper-suscettibile”, 

in tal caso il datore di lavoro, in collaborazione con il medico competente e il RSSP dovrà individuare quelle 

p st  i  i  i l   r     si  i    e   assente o improbabile il superamento della distanza interpersonale e a valutare 

l’ sseg   i  e  i DPI respir t ri. La certificazione di inidoneità sarà indispensabile ai fini dell’accertamento delle 

patologie, per l’adozione di eventuali misure di prevenzione e di sorveglianza sanitaria straordinaria così come disposto 

dal Documento tecnico scientifico per gli esami di Stato del CTS-Comitato Tecnico Scientifico, in data 15 maggio 2020. 

Per questi lavoratori FRAGILI, la cui condizione deve essere accertata e certificata, sarà possibile non partecipare agli 

esami. Il personale sarà considerato “momentaneamente inidoneo” al servizio in virtù delle condizioni di salute e 

dell’emergenza sanitaria che potrebbe mettere a rischio la salute dello stesso lavoratore. Pertanto, solo per questi 

lavoratori specifici, il medico di medicina generale (MMG) (i così detti medici di base) rilasceranno il certificato di 

malattia. Il MMG dovrà specificare, nel campo diagnosi ogni dato utile per fare emergere la gravità del quadro 

clinico della patologia da cui sono affetti, in quanto è effettivamente l’unico che può disporre il periodo di assenza 

per “malattia” del lavoratore. Il MEDICO COMPETENTE, (al quale sarà possibile chiedere un appuntamento), in 

questo ambito non può esprimere un giudizio di inidoneità ma solo indicare e suggerire al datore di lavoro l’eventuale 

lavoratore “fragile” e i possibili provvedimenti da mettere in atto sul luogo di lavoro.  

Le comunicazioni dei dipendenti dovranno essere inviate, dal personale interessato, con la documentazione in 

allegato, entro il giorno 5.6.2020 alle ore 12,00 all’indirizzo mail della scuola cspm070003@istruzione.it e per 

conoscenza al D.S mariagraziacianciulli@gmail.com  recante in oggetto : “Comunicazione riservata lavoratore 

fragile  + nome e cognome”. L’invio, tramite mail,  della presente comunicazione, vale quale notifica. 

Distinti saluti.  

Il Dirigente Scolastico   

Prof.ssa Maria Grazia Cianciulli  
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