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L.M. LICEI “TOMMASO CAMPANELLA”

SCUOLA CAPOFILA DI AMBITO 2 REGIONE CALABRIA PROVINCIA DI COSENZA

LICEI: SCIENTIFICO-CLASSICO-LINGUISTICO-SCIENZE UMANE-SCIENZE APPLICATE- ECONOMICO SOCIALE- MUSICALE- COREUTICO
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Prot. n. 2389/V1.1.1.1- 04/06/2020

CONTRATTO DI PRESTAZIONE D’OPERA PROFESSIONALE PER INCARICO DI MEDICO COMPETENTE
E PRESTAZIONI IN MATERIA DI MEDICINA DEL LAVORO, Al SENSI DELLA NORMATIVA VIGENTE
DEL D.Lgs 81/08 E SUCCESSIVE MODIFICHE E INTEGRAZIONE.

CIG:ZCE2D1B04E

Tra
L’ I.M. I Licei “T. Campanella” con sede legale in Belvedere Marittimo (CS) Via Annunziata 4,
CF 82001110780 nella persona del legale rappresentante Prof.ssa Maria Grazia Cianciulli, Dirigente

Scolastico pro tempore, nata a | le domiciliato per la sua carica presso I’Istituto,

e
il Dott. LUCIO SBANO, nato a | ] | residente a | - ]
telefono 0982/585455, mail: lucioshano@gmail.com Cod. fiscale | |, PIVA

00397680786, medico chirurgo Specialista in Medicina del Lavoro

Premesso
o che la scuola ha I'obbligo di cui alla lettera a, comma 1, art. 18, D.Lgs. 81/2008;

e che 'LLM. I Licei “T. Campanella” di Belvedere M.mo ha necessita di designare, ai sensi del D.Lgs. 81/2008 e
s.m.i. la figura del Medico Competente, in possesso dei requisiti di cui all’art. 38 del medesimo, e di affidare
I’incarico ad un Medico Competente di provata esperienza;

e che ricorrono le condizioni di emergenza sanitaria che attivano l'obbligo di nomina del Medico

Competente, sopra richiamate, previa consultazione del Rappresentante dei Lavoratori per la sicurezza
(art. 50 comma 1 lett. ¢);

e che ¢ difficile reperire personale specializzato abilitato all’esercizio professionale di medico

competente;

e che I’Istituto, a seguito di indagine di mercato tramite consultazione dei dirigenti scolastici del territorio, ha
individuato il Dott. Lucio Shano ,medico chirurgo specialista in Medicina del Lavoro iscritto all’ordine dei
medici NR.2123, quale soggetto contraente, per la stipula del contratto di affidamento del servizio di
sorveglianza sanitaria;

o che il Dott. Lucio Sbano ha accettato I’incarico come Medico Competente, assumendo gli obblighi di cui
all'art. 25, D.Lgs. 81/2008;

si conviene e stipula quanto segue

Art. 1 Premesse
Le premesse fanno parte integrante del presente contratto.
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Art. 2 Incarico
L’IM. I Licei “T. Campanella” di Belvedere M.mo, ai sensi del D.Lgs. 81/2008 e s.m.i., incarica il Dott. LUCIO

SBANO, nato a | |, Cod. Fisc. { fa svolgere la funzione di

Medico Competente per la sorveglianza sanitaria, secondo le direttive stabilite dalla Legge.

Art. 3 Durata dell’incarico

Il presente contratto avra durata di anni 1 (uno) dalla data della sua sottoscrizione con possibilita di rinnovo,
produrra i suoi effetti a far data dalla sottoscrizione.

Art. 4 Obblighi del medico competente
La sorveglianza sanitaria comprende: a) visita medica preventiva intesa a constatare l'assenza di
controindicazioni al lavoro cui il lavoratore e' destinato al fine di valutare la sua idoneita’ alla mansione
specifica; b) visita medica periodica per controllare lo stato di salute dei lavoratori ed esprimere il giudizio di
idoneita’ alla mansione specifica. La periodicita’ di tali accertamenti, qualora non prevista dalla relativa
normativa, viene stabilita, di norma, in una volta lI'anno. Tale periodicita’ puo' assumere cadenza diversa,
stabilita dal medico competente in funzione della valutazione del rischio. L'organo di vigilanza, con
provvedimento motivato, puo' disporre contenuti e periodicita’ della sorveglianza sanitaria differenti rispetto a
quelli indicati dal medico competente; c) visita medica su richiesta del lavoratore, qualora sia ritenuta dal
medico competente correlata ai rischi professionali o alle sue condizioni di salute, suscettibili di peggioramento
a causa dell'attivita' lavorativa svolta, al fine di esprimere il giudizio di idoneita' alla mansione specifica; d)
eventuale visita medica in occasione del cambio della mansione onde verificare I'idoneita’ alla mansione
specifica; e) eventuale visita medica alla cessazione del rapporto di lavoro nei casi previsti dalla normativa
vigente.
In base a quanto stabilito dall'art. 25 del D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81, il medico competente:

e istituisce, aggiorna e custodisce, sotto la propria responsabilita, una cartella sanitaria e di rischio per
ogni lavoratore sottoposto a sorveglianza sanitaria. Tale cartella &€ conservata con salvaguardia del
segreto professionale e, salvo il tempo strettamente necessario per 1’esecuzione della sorveglianza
sanitaria e la trascrizione dei relativi risultati, presso il luogo di custodia concordato al momento della
nomina del medico competente: PRESSO LO STUDIO MEDICO SITO IN VIALE IPPOCRATE, 1 —
87027 PAOLA (CS).

e consegna al datore di lavoro, alla cessazione dell’incarico, la documentazione sanitaria in SuUo possesso,
nel rispetto delle disposizioni di cui al decreto legislativo del 30 giugno 2003 n.196, e con salvaguardia
del segreto professionale;

e consegna al lavoratore, alla cessazione del rapporto di lavoro, copia della cartella sanitaria e di rischio, e
gli fornisce le informazioni necessarie relative alla conservazione della medesima; 1’originale della
cartella sanitaria e di rischio va conservata, nel rispetto di quanto disposto dal decreto legislativo 30
giugno 2003, n. 196, da parte del datore di lavoro, per almeno dieci anni, salvo il diverso termine
previsto da altre disposizioni del presente decreto;

Art. 5 Compensi
Per D’attivita svolta dal Medico Competente sara corrisposto il compenso annuo lordo di € 600,00

(seicento/00) omnicomprensiva di ogni onere e tasse, da liquidarsi, previa emissione di regolare fattura, al

termine di ogni anno. Le parti inoltre concordano 1’esclusione di qualsiasi rimborso spesa. La presente
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prestazione non da luogo a trattamento previdenziale ed assistenziale né a trattamento di fine rapporto.
Il Dott. LUCIO SBANO si impegna a presentare dichiarazione di possesso di conto corrente dedicato alla
gestione dei flussi finanziari ai sensi dell’art.3 della Legge n. 136/2010 e assume tutti gli obblighi di tracciabilita

dei flussi finanziari.

Art. 6 Sede e modalita di svolgimento
L’incarico di Medico Competente si intende riferito a tutto il plesso dei Licei T.Campanella di Belvedere M.mo.

Il Medico Competente svolgera I’attivita libero-professionale di cui sopra nei giorni, nelle ore e nei luoghi che
saranno concordati con la Scuola, comunque nel rispetto delle periodicita programmate ed in armonia con la
normativa vigente e con il D.Lgs.81/08.

Il Medico Competente ¢ vincolato alla segretezza e riservatezza relativamente alle informazioni ricevute inerenti
il suo incarico.

Art. 7 Risoluzione del contratto
La scuola, in caso di risoluzione del contratto per inadempienza contrattuale del committente ha diritto al

risarcimento del danno conseguente.

Il Medico Competente puo recedere dal presente contratto dando disdetta motivata per iscritto.

Qualora il recesso unilaterale non sia motivato e/o le motivazioni siano infondate, il recesso rientra fra le
inadempienze contrattuale.

Art. 8 Controversie
Quanto non espressamente previsto dal presente contratto € regolato dagli artt. 2229 e seguenti del Codice Civile.

In caso di controversie il foro competente ¢ quello dell’avvocatura dello Stato di competenza.
Art. 9 Informativa sul trattamento dei dati personali

L’LM. I Licei “T. Campanella” di Belvedere M.mo fa presente, altresi, ai sensi e per gli effetti della
normativa vigente (GDPR 2016/679) che i dati personali forniti o acquisiti dalla Scuola saranno oggetto (nel
rispetto della norma sopra richiamata e degli obblighi di sicurezza e riservatezza) di trattamento finalizzato agli
adempimenti richiesti dall’esecuzione di obblighi di legge o di contratto inerenti il rapporto di lavoro autonomo,
0 comunque connesso alla gestione dello stesso. Tali dati potranno essere comunicati, per le medesime esclusive
finalita, a soggetti cui sia riconosciuta da disposizione di legge la facolta di accedervi. A tal proposito il

responsabile del trattamento ¢ il Dirigente Scolastico Prof.ssa M.G.Cianciulli.

Per qualsiasi controversia sara competente il Foro di Paola.

Belvedere M.mo, 04 giugno 2
LUCIO SBANO
(M Dot G

Il Dirigente Scolastico
{ Prof.ssa Maria Grazia Cianciulli

Firm
RIA GRAZIA
1i do firmato digitalmente ai sensi
legate
la firma autografa
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