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AVVISO INTERNO PER LA SELEZIONE DI UN FORMATORE PER ATTIVITA' DI FORMAZIONE PERSONALE
DOCENTE — TECNOLOGIE PER LA DIDATTICA DIGITALE

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo n. 165 del 30/03/2001 nello specifico gli articoli 5 e 7 sul potere di
organizzazione della Pubblica Amministrazione e sulla possibilita di conferire incarichi esterni per esigenze
cui non puo far fronte con personale in servizio;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999 n. 275, recante “Norme in materia di
autonomia delle istituzioni scolastiche”;

VISTO il Decreto Interministeriale 1 febbraio 2001 n. 44 “Regolamento concernente le Istruzioni generali
sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";

VISTA la legge 13 luglio 2015, n. 107 e, nello specifico, quanto previsto per il PNSD;
VISTA la nota Miur del 06.11.2017, PROT. N. 36983 Azione #28 del Piano nazionale per la scuola digitale
VISTO Il Piano Triennale di Formazione di questo Istituto ;

VISTE Le Indicazioni e i nuovi scenari in cui il pensiero computazionale € considerato uno degli strumenti
culturali per promuovere la cittadinanza attiva nelle nuove generazioni di studenti;

VISTI i Progetti realizzati in questa scuola ( digital board, cablaggio d’Istituto, osservatorio astronomico,
Stem..)

CONSIDERATA La necessita di formare il personale docente in merito anche alle nuove strumentazioni
tecnologiche ora in dotazione dell’istituto;

CONSIDERATO che si intende attivare n° 1 Corsi di formazione di  ore rivolto al personale Docente in
servizio presso questa istituzione scolastica sulla tematica Tecnologie per la didattica digitale;

VISTA la nota USR Calabria di assegnazione delle risorse finanziarie alla scuola per la formazione dei docenti
, trasmessa dall’ IPSEOA Paola prot. 3834 drl 12/04/22;

RILEVATA la necessita di avviare una procedura di selezione di personale esperto per la formazione di
docenti




EMANA

un Awviso Pubblico per l'individuazione di n. 1 (UNO) esperto interno per la formazione del personale
docente sulle Tecnologie per la didattica digitale.

Art. 1 - Finalita della selezione
Il presente Avviso ha come finalita la selezione di un formatore di comprovata esperienza.
Art. 2 - Requisiti generali di ammissione

E’ alla selezione come formatore, pena l'inammissibilita della candidatura, il personale in servizio presso
questa scuola in possesso dei sotto elencati requisiti essenziali:

Abilita relazionali, comunicative e di gestione dei gruppi; @ Esperienza nel campo della formazione dei
docenti. @ Conoscenze relative alla tematica del corso B Conoscenze relative alla tematica riguardante “Le
tecnologie per la didattica digitale”

Possono presentare domanda gli aspiranti docenti interni a questa istituzione scolastica con comprovata
formazione professionale e adeguata esperienza nella gestione di corsi di formazione per docenti.

Per 'ammissione alla selezione i candidati devono produrre apposita istanza (modello A), corredata da
curriculum vitae, dichiarando, sul modello B di:

- essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione europea;

- godere dei diritti civili e politici; - non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di
provvedimenti che riguardano l'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

- essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali;

- essere in possesso dei requisiti essenziali previsti dall'art. 2 del presente avviso. Ai sensi del DPR 445/2000
le dichiarazioni rese e sottoscritte nel curriculum vitae o in altra documentazione hanno valore di
autocertificazione. Potranno essere effettuati idonei controlli, anche a campione, sulla veridicita delle
dichiarazioni rese dai candidati.

Si rammenta che la falsita in atti e la dichiarazione mendace, ai sensi dell'art. 76 del predetto DPR n.
445/2000 e successive modifiche ed integrazioni, implica responsabilita civile e sanzioni penali, oltre a
costituire causa di esclusione dalla partecipazione alla selezione ai sensi dell'art. 75 del predetto D.P.R. n.
445/2000. Qualora la falsita del contenuto delle dichiarazioni rese fosse accertata dopo la stipula del
contratto, questo potra essere risolto di diritto, ai sensi dell'art. 1456 c.c.

| suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la proposizione della
domanda di partecipazione. L'accertamento della mancanza dei suddetti requisiti comporta in qualunque
momento |'esclusione dalla procedura di selezione stessa o dalla procedura di affidamento dell'incarico o la
decadenza dalla graduatoria.

Art. 3 — Compiti del formatore

Il formatore ha il compito di:



- partecipare all'incontro propedeutico di organizzazione e condivisione del progetto formativo, organizzato
dalla Scuola presso la propria sede;

- tenere gli incontri di formazione in presenza/ on line, sulla specifica tematica oggetto dell'incarico
ricevuto, secondo gli orari e il calendario concordato con la Scuola;

- sostenere i corsisti nel processo di acquisizione e sviluppo di nuove competenze, supportandoli anche
nell'elaborazione di documentazione e ad attivita di ricerca anche on-line finalizzate alla predisposizione di
prodotti finali;

- mediare i contenuti dell'offerta formativa sulle tematiche oggetto del percorso;

- coordinare e supportare I'attivita, gestendo le interazioni del/i gruppo/i;

- raccogliere le presenze dei corsisti ai fini dell'attestazione finale;

- documentare l'attuazione dell'attivita frontale e laboratoriale prevista dal progetto di formazione;

- compilare il report finale e/o eventuali altri documenti richiesti ai fini della documentazione deli
percorso/i.

Art. 4 Durata del Corso e Compenso

Per lo svolgimento dell'incarico, della durata di n.15 ore di lezioni frontali: ® euro 41,32 orarie, lordo stato,
per le attivita formazione in presenza. Il compenso verra corrisposto al termine delle attivita;

Art. 5 Tematiche e struttura del corso, destinatari, documentazione e restituzione

Gli incontri anche per gruppi ristretti di docenti, si svolgeranno entro settembre 2022 in orario
extracurricolare, presso i locali della scuola e verteranno sulle seguenti tematiche Tecnologie per la
didattica digitale.

Al termine del corso, attraverso uno studio personale e con il supporto del docente formatore, i corsisti
presenteranno come documentazione finale di restituzione dell’attivita di formazione svolta un lavoro
(unita formativa, progetto, attivita ...).

Art. 6 - Modalita di valutazione della candidatura

Il Dirigente Scolastico, attribuira un punteggio globale, sommando il punteggio attribuito ai titoli culturali,
professionali e di servizio dichiarati dai candidati ed al progetto presentato; valutera i titoli pertinenti al
profilo richiesto tenendo unicamente conto di quanto autodichiarato nel curriculum vitae e nella griglia di
valutazione (allegato C)

Si procedera a valutare esclusivamente i titoli acquisiti, le esperienze professionali e i servizi gia effettuati
alla data di scadenza del presente Avviso.

Per ciascuno dei sotto elencati titoli culturali, professionali e di servizio, in relazione all'Area tematica di
riferimento, sono attribuiti i punteggi secondo la tabella allegata.

Art. 7 - Domanda di ammissione, valutazione dei requisiti e costituzione delle graduatorie.



La domanda di partecipazione dovra essere redatta autocertificando in maniera dettagliata i requisiti
essenziali di ammissione indicati all'art. 2, secondo il modello di candidatura allegato.

Alla domanda, debitamente sottoscritta, dovranno essere acclusi, pena esclusione:
- copia di un documento di identita valido;
- il curriculum vitae in formato Europeo; - progetto dettagliato del percorso di formazione.

La domanda di partecipazione dovra pervenire, tramite PEC o consegna a mano entro e non oltre le ore
12.00 del giorno 20/07/2022 presso I'ufficio protocollo della segreteria. L'Istituto declina ogni
responsabilita per perdita di comunicazioni imputabili a inesattezze nell'indicazione del recapito da parte
del concorrente, oppure a mancata o tardiva comunicazione di cambiamento dell'indirizzo indicato nella
domanda, o per eventuali disguidi comunque imputabili a fatti terzi, a caso fortuito o di forza maggiore.

A parita di punteggio prevarra il candidato piu giovane.
Avverso la graduatoria provvisoria sara possibile esperire reclamo entro 5 giorni dalla data di pubblicazione.

Il Dirigente assegnera l'incarico anche in presenza di una sola candidatura, purché ritenuta valida e
corrispondente a quanto richiesto e previsto dall’art. 2 del presente avviso.

Art. 8 - Validita temporale della selezione.
La graduatoria predisposta tramite il presente avviso rimarra valida fino alla conclusione dell'attivita.
Art. 9 - Responsabile del procedimento.

Ai sensi di quanto disposto dall'art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del procedimento di
cui al presente Avviso di selezione ¢ il Dirigente Scolastico Annina Carnevale.

Art. 10 - Trattamento dei dati personali Ai sensi e per gli effetti dell'art.13 del DLGS 196/2003 i dati
personali forniti dai candidati saranno oggetto di trattamento finalizzato ad adempimenti connessi
all'espletamento della procedura selettiva. Tali dati potranno essere comunicati, per le medesime esclusive
finalita, a soggetti cui sia riconosciuta, da disposizioni di legge, la facolta di accedervi.

Art.11 - Pubblicita Il presente bando e pubblicato sul sito internet di questa scuola nella sezione bandi e
contratti di amministrazione trasparente e all’albo pretorio.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
(Dott.ssa Annina Carnevale)

b,
Firmato da:
1 Carnevale Annina
Codice fiscale: CRNNNN66C68D828A
12/07/2022 13:47:58




Allegato A

OGGETTO: AVVISO INTERNO PER ATTIVITA' DI FORMAZIONE PERSONALE DOCENTE — TECNOLOGIE
PER LA DIDATTICA DIGITALE

Il/la Sottoscritto/a nato/a a

( )il / / , residente a ,
CAP in Via n. tel. ;
Docente di scuola posto

( infanzia — primaria — secondaria di | gr—1I gr) (comune — sostegno —cl. con.)

presso e-mail:

(codesta istituzione scolastica o altra istituzione)

Codice fiscale Partita Iva

Chiede

di essere ammesso alla selezione in qualita di FORMATORE per la selezione in oggetto, a tal fine
dichiara, ai sensi del D.P.R. 445/00, di aver preso visione del bando pubblico per la selezione di
ESPERTO/FORMATORE per attivita di formazione personale Docente e di accettarne
incondizionatamente i contenuti e di

1. essere a conoscenza delle attivita formative da realizzare e di avere competenze nella realizzazione
dei compiti previsti dall’avviso;

2. avere competenze ed esperienze idonee per svolgere l'incarico richiesto allegando alla presente
idonee certificazioni ed attestazioni valide a dimostrare i requisiti di ammissione alla valutazione;
Allega:

a. curriculum in formato europeo con espressa dichiarazione di veridicita debitamente sottoscritto;

b. dichiarazione resa ai sensi del D.P.R. 445/00 relativamente ai seguenti requisiti: - essere in possesso
della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’'Unione europea; - godere dei diritti civili e
politici; - non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che
riguardano 'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi
iscritti nel casellario giudiziale; - essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali; -
essere in possesso dei requisiti essenziali previsti dall’Avviso di selezione (Allegato B).

c. copia documento di riconoscimento in corso di validita debitamente sottoscritto;

d. Griglia di valutazione dei titoli debitamente compilata (Allegato C);

Si autorizza al trattamento dei dati personali ai sensi del D. Lgs 196/2003 e s.m.i.

DATA FIRMA




ALLEGATO B

DICHIARAZIONE

RESA Al SENSI DEL D.P.R. 445/00

Il/la Sottoscritto/a
nato/a a ( ) il / / ,
residente a ( ) CAP

in Via n.

sotto la propria responsabilita, ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR. 445/00 e consapevole delle sanzioni
penali previste dall’art. 76 dello stesso DPR per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci

DICHIARA

Di essere cittadino italiano o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

Di godere dei diritti civili e politici;

Di non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
I’'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale;

Di essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali;

Di essere in possesso dei requisiti essenziali previsti dall’Avviso di selezione.

Data e luogo FIRMA




Allegato C

TABELLA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER SELEZIONE FORMATORE

Titoli ed Esperienze
lavorative

Valutazione

Punteggio attribuito
dall’aspirante

Punteggio attribuito
dalla commissione

Animatore digitale

Punti 10/100

Membro del team
dell’Innovazione
Digitale

Punti 5/100

Pregresse esperienze, in
qualita di formatore, in

corsi di formazione per

docenti sulle TIC

Punti 5 per ogni
esperienza Max.
20/100

Pregresse esperienze, in
qualita tutor, in corsi di
aggiornamento per
docenti attinenti al
settore richiesto.

Punti 5 per ogni
esperienza Max. p
10/100

Corsi di formazione e
aggiornamento specifici
(didattica digitale, App
di rete per la didattica,
piattaforme e-learning

Punti 5/100 max
20/100

Diploma di laurea in
aree disciplinari relative
alle competenze
professionali richieste
(informatiche,
matematica, fisica)

Punti 10/100

Pregresse esperienze in
progetti PON/POR
attinenti il tema (
progettista, collaudatore,
esperto...)

Punti 5/100

Certificazioni
Competenze specifiche
(ECDL) o altri titoli
superiori

Punti 5/100
Max 10/100

Responsabile laboratorio

Punti 5 per incarico

informatico e/o max 10/100
scientifico/tecnologico

presso istituti scolastici

Totale 100/100

DATA

FIRMA
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